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PRESENTACIÓN

Estimado/a asociado/a:

El 14 de marzo he cumplido un año desde
que asumí la presidencia de la asociación y
ha sido un año de grandes retos. Desde la
Junta Directiva hemos seguido trabajando en
la línea desarrollada en los dos últimos años
para promover la figura del Interim
Management en nuestro país, al tiempo que
abríamos la puerta de AIME a nuevos
profesionales que encuentran en el IM una
oportunidad para dar continuidad a su vida
profesional, aprovechando los
conocimientos, la experiencia y los
contactos desarrollados a lo largo de su
etapa anterior.

En este período de tiempo se han llevado a
cabo jornadas presenciales en los distintos
foros, se han realizado webinars y desayunos
online para visibilizar la figura de los
diferentes perfiles de IM, así como para
potenciar el aprendizaje de nuestros
asociados.

La vuelta del Congreso Nacional a Madrid y
los contactos a nivel institucional han
supuesto un impulso para volver a poner en
valor nuestra figura en el mercado,
preparando el camino para un
reconocimiento de nuestra profesión. Fruto
de esta labor se han cerrado encuentros con
los responsables de diferentes consejerías
para avanzar modelos participativos.
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Nos satisface además compartir que hemos
ampliado nuestra presencia digital,
fortaleciendo nuestras redes sociales y
mejorando nuestra página web para ser un
punto de encuentro dinámico y accesible
para todos los miembros de la asociación.



PRESENTACIÓN
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Seguimos trabajando con ilusión
para hacer crecer el colectivo de
IM en nuestro país, aportando
valor a empresas y profesionales.

Hemos avanzado en nuestra inquietud de
colaboración con la firma de acuerdos con
empresas, colectivos y organizaciones alineadas con
nuestra misión de difusión del Interim Management
y del talento senior. De la misma forma, se han
llevado a cabo reuniones con las principales
empresas proveedoras de servicios de IM para unir
esfuerzos con el objetivo de aumentar la demanda.

Entre nuestros objetivos para incrementar la
propuesta de valor a los asociados se encontraba el
desarrollo de una oferta formativa, que ya está
tomando forma con la firma de acuerdos de
colaboración con diferentes escuelas de negocios y
el avance de un dossier exclusivo de jornadas y
programas a la medida de nuestras necesidades.

Hemos seguido desarrollando nuestra labor de
intercambio a nivel europeo, con la participación en
los encuentros de INIMA, tanto online como
presencialmente, en Verona (Italia Feb. 24) y
Colonia (Alemania Mar. 25).

Desde la Junta Directiva seguimos trabajando con
ilusión para hacer crecer el colectivo de IM en
nuestro país, aportando valor a empresas y
profesionales.

Esperando tener la oportunidad de saludarte el
próximo 25 de marzo, recibe un cordial saludo.

Francisco Páez 
Presidente



S O B R E  N O S O T R O S
El Interim Management se ha

convertido en una solución

estratégica para las empresas que

buscan contar con profesionales

altamente cualificados, en

momentos críticos o de

transformación. Proporciona

experiencia inmediata, liderazgo

eficiente y flexibilidad para abordar

desafíos específicos, asegurando

resultados tangibles a corto plazo.

Su implementación permite a las

organizaciones aprovechar el

talento senior para impulsar

proyectos estratégicos, sin

compromisos a largo plazo.

¿Quiénes somos?

La Asociación de Interim

Management de España fue

fundada en el año 2013 como una

iniciativa privada, socialmente

responsable, promovida por

personas y empresas sensibilizadas

con el futuro profesional del

talento directivo de nuestro país.

Nuestra misión es difundir el

concepto de Interim Management

como un recurso estratégico de

dirección entre la sociedad,

empresas e instituciones y

promover la segunda carrera del

directivo/a como una opción para el

talento senior.

Formamos parte de INIMA ( The

International Network Interim

Manager Associations). Una Red

Internacional de Asociaciones de

Interim Managers cuyos socios

compartimos principios, valores y

un código de conducta comunes.

Está integrada por asociaciones de

Austria, Francia, República Checa,

Italia, Portugal, Reino Unido,

Alemania, Polonia, Suiza y

Liechtenstein. 

Nos organizamos territorialmente

en Foros ( Sur, Levante, Cataluña,

Aragón, Norte, Galicia y Centro)

para tener una mayor cercanía con

nuestros asociados y una presencia

más directa con el tejido productivo

e instituciones de cada zona.

NOSOTROS
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S O B R E  N O S O T R O S
¿Qué hacemos?

Nos dedicamos a promover y

desarrollar el concepto y la

práctica del Interim Management

en España con las empresas, las

instituciones públicas y la

sociedad civil

Fomentamos el Talento Senior y

la segunda carrera del

directivo/a.

Organizamos un congreso donde

reunimos a directivos/as,

empresas y representantes de

instituciones públicas y privadas,

de todo el territorio nacional,

para compartir conocimientos,

experiencias y explorar las

últimas tendencias y mejores

prácticas en la función directiva y

el Ínterim Management.

Organizamos eventos y

actividades para la difusión del

concepto de Interim

Management, y sus posibles

modalidades, entre las empresas,

la sociedad y las instituciones

públicas: seminarios, jornadas,

encuentros , desayunos, etc.

Promovemos la formación y el

reciclaje de directivos/as que

ejerzan o quieran ejercer su

actividad profesional como

Interim Managers.

Desarrollamos actividades

orientadas al fomento del empleo

y a mejorar de la empleabilidad

de los directivos/as.

Generamos networking y

oportunidades de desarrollo para

nuestros asociados.

NOSOTROS
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JUNTA DIRECTIVA
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Memoria AIME 2024

IVÁN FERNÁNDEZ RIBELLES
Tesorero

GONZALO HERRERO MENA
Vocal y Presidente Foro Galicia 

IVÁN BALTASAR
NIETO

Vocal

FRANCISCO JOSÉ
PÁEZ PALACIOS

Presidente

ALICIA GÓMEZ LEGORBURU
Vicepresidenta y Presidenta Foro Norte

JOSÉ ANTONIO
EZQUERRA HERNÁNDEZ

Secretario General



ACTIVIDADES

La Asociación Interim Management España
(AIME) se dedica a promover y desarrollar el
concepto y la práctica del Interim Management
en España, dirigiéndose a empresas,
instituciones públicas y la sociedad civil. ​

Entre sus actividades, AIME organiza eventos
como seminarios, jornadas, congresos,
encuentros institucionales, etc, para difundir
las diversas modalidades del Interim
Management.

Además, fomenta la formación y actualización
de profesionales de la dirección que ejercen o
desean ejercer como Interim Managers.

AIME busca dar visibilidad al colectivo de
interim managers mediante actividades de
valor para los profesionales, propiciando un
ambiente de networking, colaboración y
apostando por una formación continua. 

AIME SPAIN 2024

ACTIVIDADES
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Alicia Gómez, presidenta del Foro Norte de AIME,
presentó al ponente Alex Ochoa, interim asociado y
experto en ventas y marketing, con más de 20 años
de experiencia ayudando a empresarios a cambiar su
metodología para ser más exitosos.

En cuanto a métodos alternativos al boca a boca,
Ochoa indagó sobre la prospección comercial, las
acciones que emprende un profesional para encontrar
potenciales clientes que le pueden contratar. En este
sentido, destacó dos técnicas: buscar a los clientes
(onbound) o generar estrategias para que los clientes
te busquen (inbound), como la reputación o el
expertise.

ENERO 2024

ACTIVIDADES
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DESAYUNO AIME: ‘¿CÓMO VENDER EL INTERIM
MANAGEMENT MÁS ALLÁ DEL BOCA A BOCA?’



AIME celebró una nueva edición de sus desayunos
profesionales, esta vez dedicada a las misiones de
Interim Management en el ámbito de los recursos
humanos.

De la mano de tres socios de AIME, Raquel Sanz,
Aurelio Carrillo y José Ramón García, con amplia
experiencia en dirección y gestión de personas,
hemos conocido cómo se desarrollan las misiones de
Interim Management en el área de recursos humanos
de las compañías y algunas pinceladas de las últimas
tendencias en recursos humanos para el año 2024.

Los Interim Managers pueden ayudar a gestionar
procesos de cambio, liderar iniciativas de desarrollo
organizacional, implementar estrategias de gestión
del talento y brindar asesoramiento experto en temas
laborales y de recursos humanos, entre otras
misiones.

FEBRERO 2024

ACTIVIDADES
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DESAYUNO AIME: ‘MISIONES DE INTERIM
MANAGEMENT EN RECURSOS HUMANOS.
ÚLTIMAS TENDENCIAS EN DIRECCIÓN DE
PERSONAS’

JORNADA SOSTENIBILIDAD: ‘INNOVACIÓN,
PALANCA PARA LA TRANSFORMACIÓN
SOSTENIBLE’

El presidente del Foro Levante, Francisco Páez, en
representación de AIME, estuvo presente en la
Jornada Sostenibilidad: ‘Innovación, palanca para la
transformación sostenible’, celebrada en Alicante y
organizada por El Círculo de Directivos de Alicante,
junto a CE/R+S, AEFA, AEPA y Jovempa Federación.

Durante la jornada se analizaron las diferentes formas
de impulsar la sostenibilidad a través de la
innovación y el impacto. Además, se compartieron
experiencias prácticas de éxito empresarial en la
materia.

Los expertos Beatriz Muñoz, Impact Innovation,
Director de Fundación Ship2B; Ferran Climent Àngel,
Cofundador y CCO en RedEco EC  y Héctor Escribano
Gómez, Técnico Especialista en Innovación en la
Agència Valenciana de la Innovació (AVI), explicaron
en sus intervenciones cómo la innovación se ha
convertido en una herramienta fundamental para la
transformación de los modelos de negocio hacia la
sostenibilidad.

https://www.linkedin.com/company/ship2bfoundation/
https://www.linkedin.com/in/ferranclimentangel/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Acompanies_company_posts_index%3B6e023006-7ced-484f-acff-044aa3d69701
https://www.linkedin.com/company/redecoec/
https://www.linkedin.com/company/redecoec/
https://www.linkedin.com/in/hectorescribano/
https://www.linkedin.com/in/hectorescribano/
https://www.linkedin.com/company/agencia-valenciana-de-la-innovacio/


Tras cuatro años de reuniones virtuales, durante los
días 23 y 24 de febrero, se celebró la primera reunión
presencial de todas las organizaciones integrantes de
‘International Network of Interim Managers
Associations’ (INIMA), en Soave (Italia). La asamblea
estuvo moderada por Jonathan Selby, presidente de
INIMA (Europa).

Se trabajaron temáticas como: 

La incorporación de la mujer como Interim
Managers. 
Francia y Polonia tienen el mayor porcentaje de
mujeres Interim Managers de Europa. ¿Cuáles son
las razones subyacentes? 
Situación del mercado británico tras el Brexit. 
Adaptación del mercado de Polonia frente al
impacto de la guerra Ucrania-Rusia. 
España e Italia tienen una alta proporción de
pequeñas empresas. ¿Cómo afecta al Interim
Management?
¿Cuál es el valor añadido de la certificación de
Interim Manager? 
¿Cuáles son las características del Interim
Management en Portugal y en qué se diferencia
de España? 
¿Cuáles son las características del Interim
Management en la República Checa? 
El mercado alemán de Interim Management ha
crecido sustancialmente en los últimos años.
¿Cuáles han sido los principales impulsores?

MARZO 2024

ACTIVIDADES
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THE SOAVE INIMA ROUND TABLE 2024



El 14 de marzo se celebraron, en la sede del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid, la
asamblea general ordinaria y la asamblea
extraordinaria electoral.

Comenzó con unas palabras de Pío Iglesias,
presidente de AIME, agradeciendo la asistencia de
todos los socios y socias presentes y al Colegio de
Ingenieros Industriales de Madrid, por permitirnos, un
año más utilizar sus instalaciones para celebrar
nuestra asamblea.

La asamblea general se desarrolló cumpliendo todos
los puntos fijados en el “orden del día” de su
convocatoria. Contó con las intervenciones de José
Antonio Ezquerra, Alicia Gómez, Iván Fernández, Juan
Antonio González y Francisco Páez

El secretario general AIME, tomó la palabra para
solicitar de la asamblea, la aprobación de la
liquidación del Presupuesto 2023, del Plan de
Actividades 2024 y del Presupuesto 2024. Quedó
aprobado, por unanimidad, de la asamblea. La
asamblea general ordinaria finalizó tras un turno de
“ruegos y preguntas”, con la intervención de varios
socios.

MARZO 2024
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y ELECTORAL
DE AIME

La asamblea general extraordinaria electoral
comenzó a las 13:15 horas. En primer lugar, tomó la
palabra el secretario general solicitando la
aprobación del cese del presidente y junta directiva
actual. Siendo aprobado por unanimidad de la
asamblea. Cedió la palabra a Francisco Páez, único
candidato a la presidencia de AIME.

Francisco Páez expuso las líneas maestras de su
candidatura, con dos objetivos estratégicos:

Potenciar la visibilidad de AIME
Aumentar el nº de socios



Tomó la palabra el secretario general para proclamar
que, al no haber más candidaturas presentadas, se
elige, por aclamación a Francisco Páez como
presidente de AIME y a todos los demás miembros de
su junta directiva. Siendo aprobado por unanimidad
de la asamblea.

La junta directiva quedó formada por:
Presidente: Francisco Páez
Vicepresidenta: Alicia Gómez
Secretario General: José Antonio Ezquerra
Tesorero: Iván Fernández
Vocal Foros: Gonzalo Herrero
Vocal Relaciones Institucionales: Iván Baltasar

El secretario general cedió la palabra al presidente
electo que manifestó sentirse muy ilusionado,
agradeciendo la confianza depositada en él y todos
los miembros de su junta directiva.

El presidente saliente, Pío Iglesias, felicitó y animó a
toda la nueva junta. Mostrando su satisfacción por ser
un equipo consolidado y capacitado para hacer crecer
a AIME. Tuvo unas palabras de agradecimiento para
todas las personas que le han acompañado durante
estos años en la presidencia de la asociación. La
asamblea general electoral finalizó a las 14 horas,
tras un turno de “ruegos y preguntas”, con la
participación de varios socios.

MARZO 2024

ACTIVIDADES
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Tras finalizar la Asamblea Extraordinaria tuvieron
lugar las ponencias ‘En Clave Interim’ a cargo de:

Santiago Sesto, Subdirector General y Director de
Operaciones en APD, que nos explicó una
propuesta de colaboración entre APD-AIME para la
puesta en valor del talento directivo senior ante
las sociedad civil y las administraciones públicas.

Alfonso Jiménez, Partner at Exec Avenue,
compartió la ponencia ‘La segunda carrera del
directivo’. Es miembro de diversas asociaciones
empresariales y profesionales tales como APD,
Instituto de Consejeros y Administradores, IESE
Alumni o AEDIPE, actualmente es Vocal de la
Junta Directiva Nacional de AED (Asociación
Española de Directivos) y miembro de su Comisión
de Retribuciones y Nombramientos. Ha sido
director de programas y profesor de varias
universidades y escuelas de negocio (Universidad
Autónoma, IE Business School, Universidad Carlos
III, Universidad Europea de Madrid, Centro de
Estudios Garrigues, Euroforum, APD, SHRM,
Sagardoy Business School…).

Dª Rosa Santos, Directora de empleo, diversidad y
protección social de CEOE , finalizó la jornada con
su intervención sobre. ‘Gestión de personas y el
marco jurídico laboral’. Con una larga experiencia
acreditada en dirección y gestión de organismos
públicos y entidades privadas. Es especialista en
derecho del Trabajo, negociación y concertación
social. En la actualidad dirige el Departamento de
Empleo, Diversidad y Protección Social de CEOE.
Ha participado en las negociaciones con el
Gobierno y los Sindicatos de los ERTES de
pandemia, la reforma laboral, la ley riders, la de
Teletrabajo, los asuntos de igualdad y la reforma
de las pensiones, entre otras.

MARZO 2024
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EN CLAVE INTERIM

Es Consejera del Instituto Superior de Estudios
Empresariales (CEOE Campus) y del Consejo
Económico y Social (CES) y vocal de los consejos
generales de numerosos organismos y patronatos de
Fundaciones del sector público: INSS; TGSS, SEPE,
Sistema nacional de Empleo, FOGASA, Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Fundación para la Prevención de Riesgos
Laborales y Servicio de Intermediación y Arbitraje
(SIMA), entre otros.



Contamos con la participación de Álex López López.
Se sitúa en el top 20 mundial de Social Selling a nivel
mundial y es el primero de habla hispana. Gestiona el
LinkedIn y la marca personal de alguno de los
principales CEOs de España como Asics, Tommy
Hilfiguer, Banco Santander, Grupo NCK, o PWC. 

Ha colaborado como Profesor de Linkedin y Social &
Digital Selling en la Universidad de Navarra y como
formador en IESE Business School, ISDI, ESADE,
Universidad de Deusto, ISEM,  etc.

Su ponencia "La IA y Linkedin: Una pespectiva
estratégica" fue muy práctica, aportando claves para
gestionar nuestra marca digital como profesionales.

MARZO 2024

ACTIVIDADES
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DESAYUNO AIME: ‘LA IA Y LINKEDIN: UNA
PERSPECTIVA ESTRATÉGICA’



En la era digital actual, las organizaciones se
encuentran inmersas en un proceso continuo de
transformación impulsado por la necesidad de
adaptarse a un entorno empresarial en constante
cambio y aprovechar las oportunidades emergentes.

En este contexto, dos conceptos clave han surgido
como pilares fundamentales para el éxito
empresarial: la transformación digital y el gobierno
del dato. 

En nuestro Desayuno AIME ‘La Transformación Digital
y el Gobierno del Dato: la figura del Interim Manager’,
hemos contado con la participación de dos Interim
Managers, expertos en tecnologías de la información:
Carlos Martos y Quique Mora.

Hemos conocido las etapas de un proyecto de
Aceleración Digital, nos han mostrado cuadros de
mando, comerciales, financieros, RR.HH. etc y nos
hemos adentrado el Gobierno del DATO, controlando
los orígenes de datos, hasta los términos o reglas de
negocio.

ABRIL 2024

ACTIVIDADES
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DESAYUNO AIME: ‘LA TRANSFORMACIÓN
DIGITAL Y EL GOBIERNO DEL DATO: LA FIGURA
DEL INTERIM MANAGER’

El pasado 23 de abril celebramos la jornada ‘𝗘𝗹
𝗜𝗻𝘁𝗲𝗿𝗶𝗺 𝗠𝗮𝗻𝗮𝗴𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁’, organizada por el Foro Levante
AIME, la Confederación de Empresarios de la Vall
D`Albaida (COEVAL) y ATEVAL, con el patrocinio de
PROYECTA INNOVACIÓN.

La jornada contó con la participación de Francisco
Páez, presidente de la Asociación de Interim
Management España; Quique Mora, Interim Manager
en Gobierno del Dato y Juan Miguel Guijarro, CEO en
TST NO TEJIDO, S.L. Fue presentada por Vicente
Donat, secretario general de COEVAL.

En esta jornada se hizo una Introducción a la figura
del Interim Manager y nos adentramos en las
misiones de Interim management en tecnología y
datos, con algún caso de éxito. Finalizó la mañana,
con la ponencia: ‘Productividad 3-4-6 (Técnicas para
mejorar tu gestión del tiempo)’.

JORNADA ‘EL INTERIM MANAGEMENT’



El jueves 18 de abril, en el restaurante Bulla de
Madrid, tuvo lugar un encuentro informal y de
networking entre una representación de los
asociados/as de la zona centro de la Asociación
Interim Management España.

El evento fue organizado por Jesús Albillos y María
José Fragela, presidente y vicepresidenta del Foro
Centro. En un ambiente coloquial, se trataron los
retos y futuro de la profesión de interim manager
desde las diferentes perspectivas personales de los
asociados, y se establecieron las bases para futuras
acciones en la zona centro que impulsen los objetivos
de AIME.

ABRIL 2024

ACTIVIDADES
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ENCUENTRO NETWORKING FORO CENTRO AIME



Organizado por El Círculo Directivos de Alicante, el
marco del ciclo formativo Segunda Carrera del
Directivo Senior, participamos en la jornada ‘De
Directivo a Interim’ en el Centro de Negocios
Panoramis Life & Business, de Alicante. Una jornada
en la que descubrimos las oportunidades que ofrece
el Interim Management, tanto para las empresas
como para los directivos senior.

Francisco Páez, presidente AIME, mostró de forma
práctica lo que necesita un directivo para convertirse
en Interim Manager. Carolina Hernández (presidenta
del Foro Levante AIME) y Juan de Dios Bornay (CEO de
Bornay Aerogeneradores), compartieron la experiencia
del caso Bornay, en el que Carolina desempeña la
función de interim de cultura y personas en la
empresa.

MAYO 2024

ACTIVIDADES
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JORNADA: ‘DE DIRECTIVO A INTERIM’ DESAYUNO AIME: ‘MISIONES DE DIRECCIÓN
FINANCIERA EN LAS PYMES’

Las misiones en el ámbito financiero fueron las
protagonistas de este desayuno AIME, que se centró
en las pymes españolas a través de la experiencia de
dos IM expertos en dirección financiera.

Carlos Marfil, CEO y fundador de Virtual CFO, es
interim manager en dirección financiera para pymes.
Cuenta con más de 20 años de trayectoria profesional
como director financiero en empresas
multinacionales, como el Grupo SACYR y diversas
compañías. Está especializado en la toma de
decisiones financieras estratégicas y en la creación de
estructuras financieras sólidas para negocios y
proyectos embrionarios.

También intervino Ignacio García Vallejo, socio
fundador de IGV Área de Gestión e Interim manager
con más de 25 años de experiencia en dirección
general y financiera de organizaciones
multinacionales, semipúblicas o en empresa familiar.
Experto en planificación estratégica, dirección
general y también en gestión económica-financiera.

https://www.circulodirectivosalicante.com/
https://www.linkedin.com/in/franciscopaez/
https://www.linkedin.com/in/carolinahernandezgonzalez/
https://www.linkedin.com/in/juande-bornay-68284628/


El Foro Levante de AIME, junto a la Federación
Empresarial de La Safor (FAES), Fomento de
Agricultura, Industria y Comercio (FOMENT AIC) y con
la colaboración de HOWDEN, celebró un desayuno
dirigido a empresarios y directivos interesados en
conocer la figura del Interim Management.

Nuestro socio Quique Mora, interim manager de IT y
especialista en gobierno del dato, presentó la misión
que está desarrollando en la empresa para
profesionalizar la gestión de la Pyme y la
contabilidad para la dirección, aplicando técnicas
avanzadas de Control de Gestión. Contó con la
participación de sus dos socios, Pablo Fambuena y
Fernando Vicedo, que compartieron el motivo que les
llevó a contratar un Interim Manager para este
proyecto y las ventajas que están obteniendo.

Finalmente, Francisco Páez, impartió la conferencia
“Productividad 3-4-6”, con consejos prácticos para
mejorar la productividad y la gestión del tiempo.

JUNIO 2024

ACTIVIDADES
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DESAYUNO DIRECTIVO EN GANDÍA (VALENCIA) WEBINAR ‘EN CLAVE ÍNTERIM":
"PRODUCTIVIDAD 3-4-6'

La Asociación de Interim Management España
comenzó el ciclo de webinars “En Clave Ínterim”, para
desarrollar temáticas de interés para nuestros
asociados. El martes 18 de junio, Francisco Páez nos
presentó la ponencia: ‘Productividad 3-4-6'.

La productividad personal y la gestión de nuestro
tiempo es algo que nos preocupa a todos. En esta
conferencia, Francisco Páez nos mostró 3 ideas clave,
4 enemigos de la productividad y 6 consejos para
mejorar la tuya, junto a herramientas para mejorar tu
gestión del tiempo.



El pasado 6 de junio, algunos asociados del Foro
Galicia de AIME mantuvieron un almuerzo de trabajo
en el Círculo de Empresarios de Vigo, para estrechar
relaciones personales, conocer nuestra actividad
profesional, analizando posibles colaboraciones y
oportunidades de networking, compartiendo diversas
experiencias y misiones como Interim Managers.

Además, una representación del Foro Norte mantuvo
una reunión de trabajo, el 12 de junio, para definir las
actividades de los próximos meses. A la reunión
asistieron los recién asociados Alex Moro e Ignacio
Altube.

Con la colaboración de nuestro patrocinador Howden,
celebramos un Desayuno AIME sobre los Aspectos
Prácticos de la Responsabilidad Civil Profesional, con
la participación de:
- Zuriñe Ahedo Martínez: Ejecutiva de Cuentas,
Colectivos Profesionales.
- Gervasio Guillermo Rubio Martínez de la Hidalga:
Director Colectivos Profesionales.

AIME tiene contratado con seguro de responsabilidad
civil para todos los socios/as. Hemos conocido sus
coberturas, su ámbito territorial y temporal, qué
actividad asegura, cómo utilizar esta póliza, etc.

JUNIO 2024

ACTIVIDADES
Memoria AIME 2024

DESAYUNO AIME: ‘LA RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL: ASPECTOS PRÁCTICOS’

ACTIVIDADES FORO GALICIA Y FORO NORTE



En el desayuno de trabajo AIME, celebrado el 23 de
julio, se han tratado los protocolos de ciberseguridad
e inteligencia de amenazas para las empresas a través
del papel estratégico de los directivos.

A través de las ponencias de Natxo Vadillo, gerente
de Compitte Cooperación + Mejora y especialista en
gestión de riesgos y seguros industriales; y de Gorka
Gonzalo, SOC manager en Bullhost.

JULIO 2024

ACTIVIDADES
Memoria AIME 2024

DESAYUNO AIME: ‘PROTEGIENDO EL FUTURO
DIGITAL: CIBERSEGURIDAD E INTELIGENCIA DE
AMENAZAS PARA DIRECTIVOS’

ENCUENTRO DE VERANO FORO LEVANTE AIME

El pasado 5 de julio, en las instalaciones del Club de
Golf Bonalba Alicante, se celebró un “Encuentro de
Verano” con una representación de los socios de AIME
que están integrados en el Foro Levante.

Carolina Hernández, presidenta del Foro Levante,
explicó la evolución del Foro Levante durante estos
últimos meses y solicitó la colaboración de todos los
presentes para realizar actividades de interés.

Aurelio Carrillo, Carolina Hernández, Francisco Páez,
Ismael Serrano, Luis Gómez, Carlos Sabater y Juan
Antonio González representaron a los cerca de 40
asociados de AIME de la Comunidad Autónoma de
Valencia y de la Región de Murcia que forman el Foro
Levante.

Tras una ronda inicial de presentación de todos los
compañeros, se mantuvo un interesante coloquio
compartiendo experiencias y sugerencias para
mejorar la función del Interim Manager.



Alicia Gomez Legorburu, vicepresidenta AIME y socia directora de DIDEA Dirección Delegada;
y Álvaro Ros, socio director y directivo con más de 20 años de experiencia, participaron en el
programa Onda Vasca - Grupo Noticias con Ewa Murillo. 

"Por la experiencia previa de los Interim Managers, son capaces de ver cómo está configurado el
entorno y qué está ocurriendo, ejecutar el proyecto y poder decir con autonomía lo que está
pasando", Alicia Gómez.

JULIO 2024

ACTIVIDADES
Memoria AIME 2024

ALICIA GÓMEZ, VICEPRESIDENTA AIME, EN ONDA VASCA

https://www.linkedin.com/in/alicia-gomez-legorburu/
https://www.linkedin.com/company/didea-direcci%C3%B3n-delegada/
https://www.linkedin.com/in/perfildealvaroros/
https://www.linkedin.com/company/onda-vasca-grupo-noticias/


En este webinar,  impartido por Carolina Hernández,
conocimos la actualidad de los RRHH y la cultura
organizacional en las empresas; y descubrimos las
posibilidades de proyectos Interim en el área de
cultura y personas, ademas de diversos casos
prácticos de ínterim management en cultura y
personas.

Carolina Hernández desarrolla proyectos en el área de
Cultura y Personas en diferentes organizaciones, así
como en procesos de transformación cultural y
gestión del cambio, estrategias de comunicación
interna, inteligencia emocional corporativa, cambios
de hábitos y desarrollo del talento.

Es miembro de la Junta Directiva y responsable de
Comunicación de la asociación sin ánimo de lucro
'Desata Tu Potencial'. Coach y mentora en proyectos
sociales y profesora en diferentes universidades y
escuelas de negocio.

En esta jornada se presentó a los asistentes la figura
del Interim Manager, a nuestra asociación y
compartimos algún caso de éxito de misiones de
Interim Management.

Francisco Páez impartió la ponencia “Productividad 3-
4-6”, con algunas claves para mejorar la gestión del
tiempo. Finalizamos con un café networking entre
todos los asistentes.

SEPTIEMBRE 2024

ACTIVIDADES
Memoria AIME 2024

JORNADA CÁMARA DE COMERCIO ALICANTE-
FORO LEVANTE AIME

WEBINAR ‘EN CLAVE INTERIM: CULTURA Y
PERSONAS’



Madrid fue la ciudad elegida para la celebración del V
Congreso Directivos AIME ‘Conectando Empresas y
Talento Senior’, que tuvo lugar el próximo 22 de
octubre.

La presentación, celebrada en la sede de Howden
Iberia, contó con la bienvenida de María Martínez,
directora comercial de Howden Iberia; y con la
participación de una representación de los ponentes
del V Congreso Directivos AIME: “Conectando
Empresas y Talento Senior”; con Mercedes Hernández,
directora de Alianzas y Relaciones Institucionales de
la Fundación Másfamilia; y con Fran Murcia, ex
jugador profesional de baloncesto y de la selección
española, y Global Wellbeing Director de Howden
Iberia. 

El V Congreso Directivos AIME estuvo patrocinado por
Howden Iberia, Wyser y Grafton; y contó con la
colaboración de IE Business School, Renfe, EFR y
Bolsalea, entre otros.

OCTUBRE 2024

ACTIVIDADES
Memoria AIME 2024

JORNADA PRESENCIAL: ‘CONECTANDO
EMPRESAS Y TALENTO SENIOR: AVANCE
CONGRESO’



El Foro Norte AIME y el Colegio de Ingenieros
Industriales de BizKaia celebraron la jornada
presencial: ‘La segunda carrera del directivo’, que
tuvo lugar en Bilbao el pasado 16 de octubre.

El evento contó con la participación de:
Alicia Gómez Legorburu. Vicepresidenta AIME
.Presidenta del Foro Norte. Socia directora de
DIDEA.
Gorka Aguirre. Gerente de TECOEL, SL.
Alejandro Moro Casuso. Interim Manager.
Ingeniero Industrial. Master en Dirección
Operaciones.

En esta jornada se presentó a nuestra asociación y a
la figura del Interim Manager como una opción para
el talento senior, exponiendo casos de éxito de
misiones de Interim Management y finalizando con un
aperitivo networking para compartir impresiones y
experiencias.

OCTUBRE 2024

ACTIVIDADES
Memoria AIME 2024

JORNADA FORO NORTE-COIIB: ‘LA SEGUNDA
CARRERA DEL DIRECTIVO’



El Foro Galicia de la Asociación Interim Management
España celebró un encuentro de asociados en el
Círculo de Empresarios de Vigo, consolidando el papel
de AIME como impulsor del Interim Management en
Galicia y Asturias.
 
Una representación de socios/as de Vigo, Pontevedra
y Orense, bajo la presidencia de Gonzalo Herrero,
mantuvieron un almuerzo de trabajo, que sirvió como
preámbulo para una sobremesa enriquecedora en la
que se debatió sobre la figura del Interim Manager y
las estrategias necesarias para potenciar su
visibilidad en Galicia.

Nuestra compañera Carolina Hernández, presidenta
del Foro Levante AIME, mantuvo una conversación
con nuestro invitado José Asenjo Vera.

Asenjo es Interim Manager especializado en el sector
Hospitality, realizando trabajos y proyectos para las
áreas estratégicas y de negocio.

Explicó cómo las Family Office han evolucionado para
ofrecer soluciones personalizadas en la gestión
patrimonial y cómo los Interim Managers se han
consolidado como aliados estratégicos para optimizar
procesos y fomentar el crecimiento.

NOVIEMBRE 2024

ACTIVIDADES
Memoria AIME 2024

DESAYUNO AIME: ‘LA FIGURA DEL INTERIM
MANAGER EN LAS FAMILY OFFICE’

ENCUENTRO DE ASOCIADOS FORO GALICIA



El encuentro se centró en debatir los desafíos y
oportunidades del Interim Management en España,
destacando la creciente relevancia de esta figura en
un mercado que todavía necesita explorar su
potencial.

El encuentro del Foro Levante de AIME concluyó con
un claro mensaje: “España está preparada para
abrazar el modelo del Interim Management, pero el
éxito dependerá de la capacidad de los profesionales
y la Asociación para posicionarse como referentes en
un mercado que valora cada vez más la flexibilidad y
el liderazgo especializado”.

 La jornada finalizó con un almuerzo entre todos los
asistentes para seguir compartiendo y comentando
experiencias, en un ambiente más informal y ameno.

En este encuentro, conocimos las claves para el buen
diseño de un sistema salarial, alineado a la estrategia
de negocio, manteniendo equidad interna salarial
adecuada entre responsabilidades y niveles, ajustado
con mercado y que permita retribuir el talento
integrando en el salario la aportación de valor de
cada empleado.

Aurelio Carrillo Moreno es Interim Manager en el área
de RRHH, especializado en dirigir y ejecutar proyectos
relacionados con: Análisis organizacional y desarrollo
de estructuras organizativas, implantaciones de
sistemas de compensación y beneficios, evaluación de
potencial y desarrollo de talento. 

Profesor de ENAE Business School, Fundesem e IEBS
Business School. Colaborador de la Universidad de
Murcia, así como de diversas organizaciones
empresariales tanto a nivel nacional como en
Latinoamérica.

DICIEMBRE 2024

ACTIVIDADES
Memoria AIME 2024

DESAYUNO AIME: ‘DISEÑO Y ESTRATEGIAS
RETRIBUTIVAS. TENDENCIAS SALARIALES
2025'

ENCUENTRO DE TRABAJO DEL FORO LEVANTE
DE LA ASOCIACIÓN INTERIM MANAGEMENT
ESPAÑA



EL FORO MÁS IMPORTANTE PARA LOS PROFESIONALES
DEL INTERIM MANAGEMENT. UNA GRAN OPORTUNIDAD
PARA MEJORAR COMPETENCIAS Y CONTACTOS CON
PROFESIONALES Y EMPRESAS

V CONGRESO
NACIONAL
INTERIM
MANAGEMENT

Nuestro pasado Congreso AIME 2024,

celebrado en Madrid, fue un punto de

encuentro para empresarios, profesionales

y providers que, bajo el título ‘Conectando

Empresas y Talento Senior’, trataron los

desafíos y oportunidades que ofrece la

función directiva y el Ínterim Management

en España.

V CONGRESO NACIONAL INTERIM MANAGEMENT
Memoria AIME 2024

22 DE OCTUBRE 2024



Nuestro pasado Congreso AIME 2024, celebrado en
Madrid, fue un punto de encuentro para empresarios,
profesionales y providers que, bajo el título
‘Conectando Empresas y Talento Senior’, trataron los
desafíos y oportunidades que ofrece la función
directiva y el Ínterim Management en España.

En el marco del Teatro Luchana disfrutamos de
interesantes ponencias, mesas redondas y espacios
para el networking, con participantes de gran
relevancia como:

Juan Carlos Martínez Lázaro, profesor del Área de
Economía de IE Business School, con sus
previsiones sobre la situación económica en 2025.

V CONGRESO
NACIONAL INTERIM

MANAGEMENT

V CONGRESO NACIONAL INTERIM MANAGEMENT
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Mesa redonda sobre Talento Senior, con la
participación de Mercedes Hernández, directora
de Alianzas y RRII de Fundación Másfamilia (EFR)
y coordinadora de la iniciativa Mástalento Senior;
Nieves Gutiérrez, responsable de Cultura en
ENDESA; Francisco Peña, responsable Gestión del
Talento Senior en DKV y secretario de la
Asociación Seniors en Red; Miguel Rull, CEO de
Talianz y vicepresidente de APTASE (Asociación
Profesional del Talento Senior); y Teresa Quirós,
consejera independiente y miembro del
Observatorio de Diversidad y Tendencias de
EJECON (Asociación Española de Ejecutivas y
Consejeras), que moderó el encuentro.



José Antonio Ezquerra, secretario de AIME,
entrevistó a Rosa Santos, directora de Empleo,
Diversidad y Protección Social de CEOE, sobre la
situación y perspectivas del mercado laboral en
España.

Fran Murcia, Wellbeing Global Director en
Howden Iberia y ex jugador de baloncesto de la
selección española, compartió los cuatro pilares
básicos de un buen líder y cómo influyen en la
productividad y rendimiento de los directivos.

Mesa redonda sobre el Interim Management en
España, con la participación de Emilio del Prado
(EPUNTO), Ignacio Marinas (OMS Iberia), Alberto
Fernández (Servitalent) y Maarten van Lelyveld,
presidente de Associação Ínterim Management
Portugal. Alicia Gómez, vicepresidenta de AIME,
moderó este interesante dialogo.

Xavier Marcet, presidente de Lead To Change
(LTCproject) y profesor en la IDEC Universitat
Pompeu Fabra, nos trasladó su visión sobre el
liderazgo humanista.

V CONGRESO
NACIONAL INTERIM

MANAGEMENT

V CONGRESO NACIONAL INTERIM MANAGEMENT
Memoria AIME 2024



Rodrigo Miranda, socio y consejero de Digitalent y
director del Digital Business Executive Program
(DIBEX) de ISDI, expuso cómo la Inteligencia
Artificial ya puede ayudar a los directivos en su
trabajo diario.

V CONGRESO
NACIONAL INTERIM

MANAGEMENT

V CONGRESO NACIONAL INTERIM MANAGEMENT
Memoria AIME 2024

Durante todo el congreso, los asistentes disfrutaron
con el humor de Sr. Corrales, maestro de ceremonias.

El V Congreso Directivos AIME estuvo patrocinado por
Howden Iberia, Wyser, Grafton y Servitalent; y contó
con la colaboración de IE Business School, EPUNTO,
OMS, EFR, la Asociación de Ínterim Management de
Portugal, la Fundación Másfamilia y Bolsalea.







CUENTA DE RESULTADOS 2024
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS
2024 VS PRESUPUESTO



CUENTA DE RESULTADOS 2024
Memoria AIME 2024

CUENTA DE RESULTADOS
CIERRE 2024CIERRE 2024

CIERRE DE CUENTAS 2024
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PRESUPUESTO
20252025



interimspain.org

SECRETARÍA TÉCNICA Y

SECRETARÍA   TÉCNICA : FUNCIONES

Difusión Misiones Interim Management. 
Atención al asociado/a: email y teléfono. 
Organización, emisión y presentación DESAYUNOS AIME y
WEBINARS EN CLAVE INTERIM.
Redacción y difusión de la NEWSLETTER AIME. 
Gestión cuotas trimestrales y reclamación impagados. 
Gestión Altas/Bajas socios/as AIME. 
Asistencia a las Juntas Directivas. 
Asistencia a los Comités de Foros. 
Realización gestiones encargadas por la junta directiva o por el
comité de Foros.
Redacción de escritos para Junta Directiva y Comités de Foros
Atención consultas por mail y teléfono. 
Preparación y difusión Encuesta INIMA. 
Envío de información a los socios/as   
Actualización contenidos web  

613 057 046 info@interimspain.org

COMUNICACIÓN



SC & COMUNICACIÓN
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EVOLUCIÓN ALTAS/BAJAS
SOCIOS/AS 2024 Nº SOCIOS 214
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DATOS GENERALES
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DATOS GENERALES:
INSTAGRAM
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LINKEDIN
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ENVÍO 10 NEWSLETTER



Gracias a nuestros
asociados y colaboradores
por confiar en el 
trabajo de AIME

C/ Serrano 93 3ºC
28006 Madrid

www.interimspain.org
info@interimspain.org
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